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Wir laden Sie zum Workshop

»Rechtliche Grundlagen zu Elternteilzeit und
Karenz*

ein!

Diskutieren Sie gemeinsam mit Fachkolleginnen Gestaltungsmdglichkeiten von
Elternteilzeit und profitieren Sie von den Inputs unserer Referentinnen!

Welche méglichen Hiirden und Stolpersteine erschweren eine gelungene Umsetzung
in der Unternehmenspraxis? Wie sind sie zu meistern? Welche Rahmenbedingungen
sind notwendig, damit Elternteilzeit zu einer win-win-Situation fir lhr Unternehmen und

lhre Mitarbeiterlnnen wird?

Input:

Mag®. Barbara Leitner, Rechtsexpertin der Wirtschaftskammer, présentiert die
aktuellen gesetzlichen Regelungen und deren Auslegungspraxis.

Mag®. Manuela Vollmann, Geschéftsfiihrerin des abz*austria, berichtet von ihren
Praxiserfahrungen mit flexiblen Arbeitszeitmodellen, Teleworking und anderen

innovativen Arbeitsformen im eigenen Unternehmen.

Referentlnnen:

Mag®. Barbara Leitner, Wirtschaftskammer Osterreich, Abteilung fiir Sozialpolitik und
Gesundheit

Mag®. Manuela Vollmann, Geschéftsfiihrerin abz*austria

Zielgruppe:
Personalistinnen, Geschaftsflihrerinnen

Termin und Ort:
Donnerstag, 10.05.2007, 9:00 bis 13:00
abz*austria, 1030 Wien, Boerhaavegasse 6/ErdgeschoB

Riickfragen und Anmeldung an:
Mag®. Michaela Friedl-Schafferhans, abz*austria, Tel. +43 1 908 7002 617,

michaela.friedl-schafferhans@abzaustria.at

Anmeldungen bis spatestens 04. Mai 2007.
Die Teilnahme ist im Rahmen des EQUAL-Projektes karenz und karriere kostenlos.

karenz und karriere ist ein EQUAL-Projekt von 16 PartnerInnenorganisationen in Wien.
Eingebunden in eine nationale und internationale Kooperationsstruktur bietet karenz und
karriere up-to-date Wissen zum Thema KarenzManagement fir Unternehmen und ihre
Mitarbeiterlnnen.

Das Teilprojekt 4 arbeitet mit Personalistinnen und Geschéftsfiihrerinnen an der Entwicklung,
Planung und Umsetzung von Aktivem KarenzManagement.

karenz karriere kampetenz ist Modul 4 der EQUAL 2 Entwicklungspartnerschaft karenz und karriere
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leitere operative Partnerinnen sind: abzwien.akademie, bfi, Biiro PlanSinn, Kind & Kegel, Die Kinderfreunde, prospect, Mannerberatung Graz, unlimited ideas



