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Die Idee zu dieser Kampagne kommt aus Finnland, wo 2004/05 eine dhnliche Kampagne

betrieben wurde. Infos unter: www.womenit.info

In Osterreich betragt der Einkommensvorteil ganzjihrig
S _ S , i Vollzeit beschiftigter Manner gegeniiber ganzjihrig
Dieses Projekt wird gefordert aus Mitteln des karenz und karriere ist eine regionale Entwicklungspartnerschaft fiir . -
europaischen Sozialfonds und des osterr Wien im Rahmen der europdischen Gemeinschaftsinitiative EQUAL VOIIZelt beSChaft|gten Frauen 4413 PrOZent (LOh nsteuer-

Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit
. statistik 2003).
Gesamtkoordination
. Ein Beispiel: Im Durchschnitt ergibt das bei einem Gehalt von
SUNDESHINISTERII f¥i o ﬁbZ'maUStf@ roor " 1000.- Euro fiir die Frau 1.443.- Euro fiir den Mann. In einem Jahr
sind das 443.— x 14 Gehalter, also 6.200.— Euro mehr!
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www.karenzundkarriere.at

LOSUNGSWEGE
- Was konnen Sie tun?

Geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede sind nicht naturgegeben,
sondern Resultat gesellschaftlicher und 6konomischer Verhaltnisse:

Ein bestimmender Faktor ist die horizontale und vertikale Segmentierung
(Branchen und Hierarchie) nach Geschlecht.

Und was hat das mit karenz und karriere zu tun?

Der Gehaltsunterschied ist in Beziehungen ein entscheidender Faktor dafir,
wer Karenz in Anspruch nimmt. Da durch das 6sterreichische Kinderbetreuungs-
geld keine ausreichende finanzielle Absicherung gegeben ist und qualitativ
hochwertige und leistbare Kinderbetreuungseinrichtungen fehlen, ist die
Tendenz in den Haushalten groB, das héhere — mannliche — Einkommen in einer
Partnerschaft zu bevorzugen. Frauen lassen sich dadurch aus dem Arbeitsleben
herausdrangen.

Und dann?

In genau den Lebensphasen, in denen meist Frauen die Kinderbetreuung
Ubernehmen, steigen die Gehélter der Ménner tberdurchschnittlich an. Dies
geht zusétzlich mit Aufstiegen auf der klassischen Karriereleiter einher. — Und
das bedeutet wieder einen Anstieg des mannlichen Gehalts bei Ausfall des
Gehalts der Frau (bzw. schwachen Ersatz durch ein nicht selbsténdig Existenz
sicherndes Kinderbetreuungsgeld). Nach dem Wiedereinstieg wird das
Ursprungsgehalt der Mutter oftmals durch ein verhdltnisméBig niedriges
Teilzeitgehalt ersetzt, was das Lohngefalle weiter verstérkt.

Und wenn das nicht so ware?
»  Durch gleiche Verteilung der Familienarbeit zwischen
Frauen und Ménnern,
»  Durch gleiche Chancen und Mdglichkeiten am Arbeitsmarkt
»  Durch gleiche Gehalter fir gleichwertige Arbeit und
»  Strukturelle Losungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Kinder-haben

kénnte Osterreich eine Geschlechter-Gleichstellung verwirklichen.

Wenn Sie Arbeitnehmer sind: Vergleichen Sie ihr Gehalt mit dem Ihrer
weiblichen Kolleginnen und fragen Sie sich, ob eventuell bestehende Unter-
schiede wirklich gerechtfertigt sind.

Wenn Sie Arbeitnehmerin sind: Vergleichen Sie ihr Gehalt mit dem Ihrer
méannlichen Kollegen und fragen Sie sich, ob eventuell bestehende Unter-
schiede wirklich gerechtfertigt sind. Verhandeln Sie, um zu einem gleich-
wertigen Gehalt zu kommen.

Wenn Sie Personalverantwortliche/r sind: Achten Sie darauf, ob Frauen
und Manner bei gleicher Qualifikation und Leistung gleich viel verdienen.
Wenn nicht, tun Sie etwas dagegen!

Wenn Sie Arbeitgeberln sind: Sie sind dazu verpflichtet, Diskriminierungen
in lhrem Unternehmen aufgrund des Geschlechts zu unterbinden. Das schlieBt
ungerechtfertigte Einkommensunterschiede mit ein. Tun Sie was dagegen!

Wenn Sie Betriebsrat/ratin sind: Gehen Sie nicht davon aus, dass Frauen
und Manner in ihrem Unternehmen automatisch gleichen Lohn fiir gleichwer-
tige Arbeit bekommen. Schauen Sie genauer hin!

Wenn Sie sozialpolitisch oder wirtschaftspolitisch arbeiten: Achten
Sie darauf, wo Sie in lhrem Umfeld etwas zur Minimierung der Einkommens-
schere unternehmen konnen.

Wenn Sie mit Jugendlichen arbeiten: Ermuntern Sie Madchen, sich in
besser bezahlten (technischen oder wirtschaftlichen) Berufen ausbilden zu
lassen. Ermutigen Sie Madchen, sich Zuriicksetzung nicht gefallen zu lassen.

Wenn Sie selbst Kinder haben: Achten Sie darauf, ihr Selbstbewusstsein
unabhéngig vom Geschlecht zu stérken. Teilen Sie Madchen wie Burschen
gleich viel fiir unbezahlte Hausarbeiten ein!

Wenn Sie in einer Beziehung leben: Schauen Sie nach, wie die Haus-
arbeit zwischen Ihnen und Ihrer/m Partnerin verteilt ist. Gleiche Verteilung
der unbezahlten Hausarbeit und der (Kinder-)Betreuungspflichten hilft dabei,
die Lohnschere zu verringern!

TRAGEN SIE DIESEN EURO UM EINEN BEITRAG
ZUR BEWUSSTSEINSARBEIT ZU LEISTEN !




