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Diskussion: Eva Kail (Wiener Leitstelle ,Frauen- und alltagsgerechtes Planen und Bauen™), Staatssekretain Christine Marek, Manuela Vollman vom abz.ausiria und Susanne Relchard (Wiener Bezirksvorsteherin) (v 1)

Karenz-Konferenz

Die Babypause soll gemanagt werden

Firmen und Politik
wollen einen
reibungslosen Ablauf
der Babypause.

Die Ergebnisse einer
Expertenkonferenz.

VON MARTINA MADNER

und K-damit meint die
[< Frauenarbeitsbera-

tungsorganisation
apz.austria nichtetwaNostal-
gisches rund um Sissi und
Franzl, sondern die themati-
#chen Daverbrenner Karenz
und Karriere. Und da Karenz-
management, also die Frage,
wiesichdiebeidenLebensbe-
reiche aktiv vereinbaren las-
sen, nichtmehrnurfirdieBe-
troffenen, die Mitter und Vi-
ter, sondern auch fiir Politik
und Unternehmen von Inte-
resse ist, organisierte das
abz.austria’ vergangene Wo-
che unter dem Titel ,Lost in
Transition — Karenzmanage-

ment als Erfolgsfaktor” eine
Konferenz zum Thema. Vor
allemn im Technikbereich, bei
Firmen wie [BM, Siemens,
Microsoftund Infineon Tech-
nologies hat man erkannt,
dass man hoch gualifizierte
Mitarbeiter dabei unterstiit-
zenmuss, Kind, Kegelund Be-

Wir miissen talentierte
Mitarbeiterinnen halten,
um uns im Wetthewerb
zu behaupten.”
Alexander Hahmefeld Wicrosnit

ruf unter einen Hut brmg.,t n
zu kiinnen.

Fachkrifte halten ,Is geh
nicht nur darum, dass talen-
tierte Mitarbeiterinnen nach
einer Babypause wieder ins
Unternehmen  zuriickkeh-
ren, sondern dass wiruns ge-
geniiber Mitbewerbern im
Wertbewerb um Fachkrifte
behaupten miissen”, ist Ale-
xander Hahnefeld, Human
Resources Manager von Mic-

rosoft, Giberzeugt. Man will
Karenzierte deshalb kiinftig
mit einer Roadmap aus derei-
gens vom abz.austria entwi-
ckelten Toolbox fiir effektives
Karenzmanagement  beim
Wiedereinstieg unterstiltzen
(siche Kasten). Der Unter-
nehmenswunsch an die Poli-

» Toolbox

tik ist klar: Bei flexibler Kin-
derbetreuung und Bewusst-
seinsbildung brauche man
Unterstiitzung.

Umdenken Eva Kail von der
Wiener Leitstelle fiir , Frauen-
und alllagsgererhlm Flanen
und Bauen" hebt deshalb

Auszeitenmanagement

emeinsam mit Per-

sonalentwicklern

erarbeitete das
abz.austria  ,Werkzeuge®,
diedie PlanungvonKarenz-
zeiten erleichtern.

To-do-Listen Damit Prolble-
me wie eine fehlende
Ubergabe der Agenden an
Karenzvertreter oder ein
Stopp des Informations-
flusses wihrend der Aus-
zeil vermieden werden,
wurden Gesprichsleitfi-
den und Roadmaps er-
stellt, die strukturierie To-

do-Listenund Infos fiiralle
Beteiligten bieten. Prak-
tisch umgesetzt bedeutet
Karenzmanagement z. B.
bei IBM, dass Karenzierte
in ein Netzwerk eingebun-
den sind und dber Neue-
rungeninformiertwerden.
Mit  Telework-PCs  und
elearnig-Programmen
wird fiir Weiterbildung
wihrend der Auszeit pe-
sorgt. Schlieflich sollen
Teilzeitangebote und Job-
sharing den Wiederein-
stieg reibungsloser gestal-
ten.

beim abschlieRenden
Round-Table der Konferenz
die Infrastruktur als sichtba-
res Zeichen von Familien-
freundlichkeit hervor, Ge-
meinschaftrdume fiir Eltern
mitKindernundeineguteAn-
bindung an o6ffentliche Ver-
kehrmittel. Diese setzt Susan-

L.Der Knackpunkt liegt
in der Akzeptanz der
Karenz als Normalfall im
Leben von Frauen.*
Christine Marek Staatssekretarin

ne Reichard, Bezirksvorste-
herin des 4. Wiener Gemein-
debezirks, praktisch mit In-
door-Spielpléitzen und
Auszeichnungen fiir kinder-
freundliches  Engagement
von Lokalen wie Geschifien
um. Dartiberhinausist es Rei-
chard wichtig, die Leislungen
der Karenzierten positiv her-
vorzuheben, um ein gesell-
schaftliches Umdenken vor-
anzutreiben: ,Denn wenn
Krisenmanagement und or-

ganisatorische Fihigkeiten
als wirtschaftliches Potenzial
erkannt werden, wiren das
Management von Aus- und
Wiedereinstieg  selbstver-
sténdlich.”

Bei Gsterreichweiten Mafi-
nahmen ist allerdings die
Bundesregierung und damit
auch Christine Marek, Staats-
sekretirin im Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Wirt
schafl gefragt. Sie denkt ne-
ben Informationsbroschiren
fiir Unternehmen und Eltern
zum  Ausstiegsmanagement
auch tiber Steuer-Reformen
nach, die Kinderbetreuung
im Unternehmen attraktiver
machen soll und will Vorur-
teile gegentiber der Eternteil-
zeitinFirmenabbauen. Denn
mit Marek sind sich die Kon-
ferenzteilnehmerinneneinig:
WDer Knackpunkt liegt in der
Akzeptanz von Karenzzeiten
als Normalfall im Leben von
Frauen-undhoffentlichauch
bald mehr Médnnern.”
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